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Tenslotte  
 

Levensfasenbeleid is geen nieuwe truc, geen nieuw kunstje, geen nieuwe methodiek. Het 

is een uitnodiging om dat wat we al hebben en weten volledig in te zetten ten behoeve 

van mensen in organisaties, hoe groot of hoe klein dan ook. Personeelszaken heet 

tegenwoordig het beheer van  menselijke bronnen of menselijk kapitaal. Een bron of 

kapitaal is iets wat je met zorg beheert en wat je niet uitput. De mens dus op de eerste 

plaats. Duurzaamheid is wat gevraagd wordt in deze tijd van maatschappelijk 

verantwoord ondernemen.  

 

Wat is dan dat menselijk kapitaal? Vraag de bron wat zij in zich draagt. Ga in gesprek en 

sta open voor alle mogelijke antwoorden.  

 

• Wat heeft een mens te bieden en hoe krijg je die informatie naar buiten? 

• Welke kansen voor ontwikkeling bieden de verschillende levensfasen?  

• Hoe zetten wij ons talent in ten behoeve van de maatschappij waarin wij 

leven? 

 

Deze vragen zijn de laatste jaren mijn drijfveren, waardoor ik drijf naar bestemmingen, 

die ik niet tevoren uitgezocht heb. Waarvan ik niet eens wist dat ze bestonden tot ik er 

aankwam. Al zoekend naar de antwoorden ben ik methodieken gaan ontwikkelen, die ik 

onmiddellijk toetste in de praktijk, waarin ik werkte. Door steeds te evalueren en 

feedback te vragen kwam ik verder en kon ik aanscherpen en verbeteren. Zo is het 

aanbod van Vitaliteit in Bedrijf ontstaan voor groepen en individuen van alle leeftijden. 

En aanbod voor ondernemers en leidinggevenden. Dit proces was steeds in 

samenwerking met anderen, met vakgenoten en met gebruikers. Dit is volop in 

ontwikkeling en voor mijn gevoel nog lang niet klaar. We zijn op open zee en de horizon 

is wijds. 

 

Dit boek is ontstaan in de praktijk van cursus, coaching en training. Met enkele vragen 

ben ik begonnen en met veel vragen ga ik verder. Het laatste woord over 

levensfasenbeleid is nog niet gezegd en ik nodig iedereen uit om deel te nemen aan dit 

gesprek. Tips en informatie zijn van harte welkom. Graag ontvang ik uw reactie op 

info@vitaliteitinbedrijf.nl.  
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Informatie op internet 

 

Verwante links, waarop u informatie vindt rond levensfasenbeleid, organisaties en 

voorbeeldbedrijven, die in het boek genoemd zijn 

 

http://www.agepositive.gov.uk  

http://www.andrewcohen.org  

http://www.anbo.nl 

http://www.awvn.nl 

http://www.bernardlievegoed.nl 

http://www.cbs.nl/nl 

http://www.cnv.nl 

http://www.fnv.nl 

http://www.franklincovey.nl 

http://www.hrpraktijk.nl 

http://www.humanitas.nl 

http://www.jacobshospice.nl 

http://www.our-project.org  

http://www.qidos.nl 

http://www.rekenkamer.nl 

http://www.rwi.nl  

http://www.scp.nl 

http://www.ser.nl  

http://www.siemens.nl  

http://www.stvda.nl 

http://www.szw.nl 

http://www.talentvergrijstniet.nl  

http://www.tno.nl/groep 

http://www.vaktoppers.nl  

http://www.verwey-jonker.nl 

http://www.vitaliteitinbedrijf.nl 

http://www.vanwesterhoven.com  
 


